Rúbrica del treball cooperatiu
	 
	Cal millorar (0 punts)
	Correcte (2 punts)
	Bé (4 punts)
	Excel·lent (6 punts)
	Punts

	Treballant amb altres 
	Rarament escolta, comparteix i dóna suport a l’esforç dels altres. Sovint no és un bon membre del grup.
	De vegades escolta, comparteix,  dóna suport a l’esforç dels altres, però algunes vegades no és un bon membre del grup.
	Usualment escolta, comparteix i dóna suport a l’esforç dels altres. No ocasiona "problemes" en el grup.
	Quasi sempre escolta, comparteix i dóna suport a l’esforç dels altres. Col·labora a mantenir la unió dels membres quan treballa en grup.
	

	Contribucions 
	Rarament proporciona idees útils quan participa en el grup i a la discussió a classe. Pot excloure’s de participar.
	Algunes vegades proporciona idees útils quan participa en el grup i en la discussió a classe. Un membre satisfactori del grup que fa el que se li demana.
	Generalment, proporciona idees útils quan participa en el grup i en la discussió a classe. Un membre fort del grup que s’esforça.
	Proporciona sempre idees útils quan participa en el grup i a les discussions a classe. És un líder definit que contribueix amb molt esforç.
	 

	Centrant-se en el treball 
	Rarament se centra en la feina que cal fer. Deixa que altres facin la feina.
	Algunes vegades se centra en la feina quecal fer. Algunes vegades altres membres del grup li han de recordar que estigui centrat en la feina.
	La major part del temps està centrat en la feina que cal fer. Altres membres del grup poden comptar amb aquesta persona.
	Es manté centrat en la feina que cal fer. Molt autodirigit.
	 

	Qualitat del treball 
	Proporciona treball que, generalment, necessita ser comprovada o refeta per altres per assegurar-ne la qualitat.
	Proporciona treball que, ocasionalment, necessita ser comprovada o refeta per altares membres del grup per assegurar-ne la qualitat.
	Proporciona treball de qualitat.
	Proporciona treball de la més alta qualitat.
	

	Ús del temps 
	Rarament té les feines enllestides per a la data límit i el grup ha d’ajustar la data límit o treballar en les responsabilitats d’aquesta persona perquè ha utilitzat el temps inadequadament
	Tendeix a endarrerir-se, però sempre té les feines fetes per a la data límit. El grup no ha d’ajustar la data límit o treballar en les responsabilitats pel retard d’aquesta persona.
	Utilitza bé el temps durant tot el projecte, però s’ha allargat massa en algun aspecte. El grup no ha d’ajustar la data límit o treballar en les responsabilitats pel retard d’aquesta persona.
	Utilitza bé el temps durant tot el projecte per assegurar que la feina està feta a temps. El grup no ha d’ajustar la data límit o treballar en les responsabilitats pel retard d’aquesta persona.
	


